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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION PRIMER NIVEL DE TRANSICION SEGUNDO
NIVEL DE TRANSICION PRIMER CICLO BASICO (1° a 4°) SEGUNDO CICLO BASICO (5° A 8°) 12 a 4°
ENSENANZA MEDIA.

En conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto 67/2018 del Ministerio de Educacion,
que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién para los
alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de Educacién
Basica y Media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado, y que establece que los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente deberan elaborar o ajustar sus respectivos reglamentos de evaluacion,

calificacion y promocion a las normas minimas establecidas en el Decreto 67.

Este reglamento fue creado considerando los siguientes puntos:

a. Que los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su Reglamento
de Evaluacién acorde con su PEl y con las caracteristicas y necesidades de sus alumnos y
alumnas.

b. Las disposiciones contenidas en él:

e Decreto 2960 (para 1° a 6° Basico) de 2012.
e Decreto 628 (para 7° y 8° Basico) de 2016.
e Decreto 1264 (para | y Il Medio) de 2016.
e Decreto 876 (para lll y IV Medio) de 2019.
e Decreto 102 (para IV Medio) de 31.01.2022.
C. Que el propodsito general del Reglamento de Evaluacién es contribuir a elevar los

estandares de calidad y excelencia de la educacién impartida en el Colegio Baquedano.

El colegio acuerda las siguientes disposiciones sobre evaluacion, calificacion y promocion de

alumnos(as) de ensefianza Bdsica y Media.
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INTRODUCCION

En la constante revisidn de la practica docente y la articulacién de estrategias metodoldgicas iddneas
a este fin, el colegio Baquedano se caracteriza por el TRABAJO PERSONAL DEL ESTUDIANTE (T.P.E),
el cual se basa en una estrategia pedagdgica para el desarrollo y el estimulo de actitudes y habitos
en el dmbito individual y colectivo, que contribuyen al logro de aprendizajes acordes a las

competencias propias del nivel escolar del estudiante.

Los indicadores mas determinantes en el TRABAJO PERSONAL DEL ESTUDIANTE (T.P.E) aluden, por
un lado, al compromiso y participacion con la asignatura vy, por otro, el aprendizaje y al enfoque
metodoldgico. Para que se pueda dar un trabajo activo y exista una implicacién personal del
estudiante, es necesario que éste tenga una regularidad en la asistencia a las clases y las actividades
programadas en la asignatura, se trabaje conjuntamente con otros compaferos y se involucren en
procesos de comunicacién, andlisis y de interpretaciones de las situaciones que se presentan en

clase potenciando en cada estudiante la actitud, habilidad y conocimiento.

Por lo tanto, para que esta metodologia se pueda dar en el aprendizaje, es importante que el
docente realice clases menos expositivas para que el estudiante asuma un papel mas activo y

favorezca su autonomia en un espacio reflexivo, critico y cooperativo.

Finalmente, el TRABAJO PERSONAL DEL ESTUDIANTE (T.P.E) se relaciona directamente con el
ambito de convivencia escolar, ya que no solo se desarrolla competencias en el aprendizaje y la
autonomia en el ambito académico, sino que también desarrolla competencias socioemocionales
que se relaciona directamente con la actitud que genera el estudiante en su propio aprendizaje
relacionado con todos los agentes de la comunidad educativa (docentes, asistentes de convivencia,
estudiantes y familia) y que es potenciada en la asignatura de Orientacidn a través del programa

planteado por el MINEDUC desde 1° basico hasta 2° medio.
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TiTULO|

CAPITULO 1°: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El proceso educativo se organizara en dos semestres. Las fechas de inicio y término de
cada periodo deberan ser debidamente informadas, tanto a los estudiantes como a los apoderados

al inicio del aio escolar.
ARTICULO 2: El Colegio atiende desde Educacién Preescolar hasta 4° Medio, Cientifico-humanista.

ARTICULO 3: Los cambios de una asignatura a otra, dentro del Plan de Formacién Diferenciada, sélo
se podran efectuar hasta el 31 de marzo, previamente informado a Direccién y a la Unidad Técnico-

Pedagdgica. Las calificaciones obtenidas en ese periodo, se traspasaran a la nueva asignatura.
ARTICULO 4: Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales

sobre evaluacidn, calificacidon y promocidn reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar

los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un

numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de enseflanza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas

previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al

curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacidén media.
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ARTICULO 5: Se haréa difusion del presente reglamento a toda la Comunidad Educativa: docentes,
alumnos, padres y apoderados, a través de circulares al hogar y analisis del mismo en Consejo
Escolar y en Reuniones de: Coordinadores, Departamentos, Especialidades, Apoderados, en el

periodo de matricula o al inicio del afio escolar.

TiTULO Il

CAPITULO 2°: DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE, DE
LOS OBJETIVOS ACTITUDINALES Y LAS CALIFICACIONES.

ARTICULO 6: Los procedimientos e instrumentos aplicados en el proceso de evaluacidn, estardn
basados e inspirados en base a dos criterios: Evaluaciones Procedimentales y/o Conceptuales y

Evaluaciones Actitudinales.

a) Las Evaluaciones Procedimentales y/o Conceptuales corresponderan a la medicion de
competencias cognitivas que el alumno debe desarrollar segun los Planes y Programas en cada nivel
de ensefianza. Considera tres fases integradas: La Evaluacién Diagndstica, La Evaluacion Formativa
y La Evaluacion Sumativa, basadas en competencias, las cuales estdn determinadas previamente en
el Proyecto Educativo Institucional. Incluird ademas la evaluaciéon de proceso y diferencial, las cuales

deberdan ser registradas por los docentes de asignaturas en los respectivos libros de clases.

b) La Evaluacién Diagnéstica implica la obtencion de informacién para la valoracidn, descripcion o
clasificacidon de algin aspecto de la conducta del alumno frente al proceso educativo, como,
asimismo, determina los conocimientos y experiencias previas, que el alumno deberia poseer como
requisito para dar inicio a un nuevo aprendizaje. Estos instrumentos deben detectar las necesidades
de reforzamiento y /o nivelacién siendo aplicados y registrados al inicio del afio lectivo, o de una
unidad de aprendizaje. La planificacion de esta evaluacion contendrd la formulacidon de uno o mas
objetivos, planteados en términos de conocimientos, capacidades o habilidades. La planificacion y

el instrumento a aplicar seran coordinados por el docente de cada asignatura.

c¢) La Evaluacion Formativa se aplica una Evaluacién Formativa antes de una Sumativa, siempre
cuando el docente lo estime conveniente, ya que permite obtener informaciéon que evidencie el
logro de los objetivos de aprendizajes programados, su nivel de consecucidn para retroalimentar o
reforzar aquellas areas deficitarias o de escasos logros, buscando estrategias para el logro del

aprendizaje, “propdsito del quehacer educativo”.

Al respecto se pueden aplicar las siguientes disposiciones:

REVISADO Y ACTUALIZADO JULIO 2024



- Verificar el grado de logro obtenido por el estudiante durante el proceso de aprendizaje.

- Detectar aspectos especificos en que no hay logros de aprendizaje, para modificar la metodologia

y buscar las remediales complementarias
- No se califica; se registra su aplicacién en el rubro actividades.

- Se aplica en la sala de clases u otros espacios educativos en los cuales se trabaja los Objetivos de

Aprendizaje y Objetivos Actitudinales.

- Son objeto de evaluacion formativa: conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades, valores y

actitudes.

d) La Evaluacion Sumativa o Acumulativa permite obtener informacidon sobre los productos
parciales y finales del proceso de aprendizaje, ya sea referidos a conocimientos, capacidades,

habilidades, destrezas, valores y actitudes asociados a los objetivos de aprendizaje esperados.

- Es cuantificable, referida a los objetivos de aprendizaje, resultados esperados de los Programas de

Estudio vigentes, corresponden a conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas.
- Permite evaluar los contenidos de una subunidad o de una unidad expresados en objetivos.

- Las técnicas o procedimientos e instrumentos de evaluacidn de caracter cuantitativo y/o cualitativo
estan asociados a diversos tipos de instrumentos que pueden ser: pruebas de desarrollo, seleccién
multiple, lista de cotejo, escala de apreciacidn, trabajos destacados, carpetas o portafolios, trabajos
de investigacion, representaciones, disertaciones, talleres practicos, informes etc., cada uno de ellos
acompafiado por su pauta de correccidn y/o rubrica que determine los indicadores que seran

evaluados, ademas previo conocimiento para los alumnos, a través de su correo institucional.

TiTULO I

CAPITULO 3°: DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 7: Toda evaluacién tendra un caracter formal, entiéndase por evaluaciones formales,
todo aquel proceso que determine el logro de aprendizajes, trabajos tedricos y practicos de caracter
personal y/o grupal, entre otras instancias de recoleccién de informacién que permitan evaluar el

proceso de aprendizaje de los estudiantes.

ARTICULO 8: Cada asignatura determinard el tipo de evaluacién que se realizara durante el afio

académico.
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ARTICULO 9: La evaluacién es una instancia para aprender, por lo cual se entregard informacién
que permita tomar las decisiones pertinentes, corregir desviaciones de los objetivos y cambiar

practicas pedagdgicas cuando sea oportuno y estard inserta en el proceso y no sera sélo final.

ARTICULO 10: El alumno est4 obligado a asistir a la totalidad de las clases establecidas en horario
normal y en horario extraordinario cuando se requiera. Asi como a todas y cada una de las

evaluaciones calendarizadas durante el afo escolar.

ARTICULO 11: Durante el proceso, se podran emplear diversas formas de evaluacién: diagndstica,
formativa o conceptuales (religién), sumativas (parciales y acumulativas) y diferenciadas en los

casos debidamente autorizados y documentados.

ARTICULO 12: Se debera aplicar una evaluacién diagnéstica o inicial cada vez que se necesite
determinar si el alumno ha logrado los objetivos de aprendizajes necesarios para iniciar un nuevo
periodo escolar. La evaluacidn diagndstica debe considerar un nivel de logro minimo, lo cual

implica que se encuentra preparado para afrontar la construccion de un nuevo aprendizaje.

ARTICULO 13: Las evaluaciones podran ser individuales, bipersonales, grupales segin sea

procedente, tanto como en la autoevaluacién o evaluacion participativa.

ARTICULO 14: Los alumnos asistirdn a actividades de nivelacion, cuando el docente de una
asignatura estime que su aprendizaje se encuentra en riesgo al no lograr un nivel de logro

esperado.

ARTICULO 15: Los docentes al momento de evaluar los procesos de aprendizaje propios de cada
asignatura en consonancia con lo establecido en los respectivos planes y programas, consideraran

lo siguiente:

A) La presentacion previa de objetivos claros y precisos. Temarios y rubricas.

B) Los alumnos seran informados oportunamente sobre las fechas, aprendizajes y tipo de
instrumento de evaluacién. Calendario de evaluaciones, a través del correo institucional.

C) La confeccidn de pautas de evaluacién y presentar estas pautas a los estudiantes.

D) Una vez entregadas las fechas de las evaluaciones, su modificacion sera de manera
excepcional, concurriendo para su aprobacién desde UTP, con informe a direccion del
colegio.

E) Laentrega de bibliografia suficiente y adecuada en los casos que corresponda.
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F) La exigencia de una elaboracion personal del alumno y no aceptar transcripciones o
fotocopias del contenido de textos o copias textuales de pdginas de internet; asi como la

entrega de las direcciones y/o bibliografia consultada.

ARTICULO 16: Si el resultado de una evaluacion, el grupo curso presenta un 30% de

notas menores a 4,0 (notas rojas), este procedimiento evaluativo debe ser informado

a UTP que, en conjunto con el docente, determinara las acciones remediales.

TiTULO IV

CAPITULO 4°: DE LOS FRAUDES ACADEMICOS

ARTICULO 17: Se considera la copia, en un sentido mayor, denominandose “fraude”, e involucra

ademas ayellos que facilitan la informacién en una situacién de evaluacion.
ARTICULO 18: Se considera ademas el plagio de trabajos desde internet u otros medios como fraude.

ARTICULO 19: Este tema (fraude académico), puede tener agravantes y/o atenuantes, requiere
medidas y trabajos especiales, sobre todo en la linea de lograr una mayor reflexiéon y toma de

conciencia por parte de los estudiantes.
ARTICULO 20: Ante el hecho evidente de “fraude” académico” se procedera:

A) Serd calificado con nota 2.0, sin posibilidad de cambio. Esta medida sera tomada
al ser detectado el fraude en forma inmediata o a posteriori.

B) El profesor que sorprende el fraude académico debe consignar la falta en el libro
de clases e informar oportunamente al profesor jefe y apoderado, a través de la
persona a cargo de UTP.

Q) El profesor jefe y/o el profesor de asignatura, dialogard con el estudiante
ayudandole a tomar conciencia de la gravedad de la falta y acordar alguna medida

de reparacioén, informando al apoderado de lo acordado.
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TiTULO V

CAPITULO 5: DE LAS CALIFICACIONES DEL SEMESTRE Y DE FIN DE ANO.

ARTICULO 21: Las calificaciones finales semestrales de los estudiantes, en cada asignatura de su
programa de estudio, con incidencia en su promocion, se obtendra con un decimal y con
aproximacion a la décima, cuando la centésima sea igual o superior a 5, es decir, si un estudiante

obtiene una calificacién de un 4,45 pasa inmediatamente a un 4,5.

ARTICULO 22: Las calificaciones finales anuales de los estudiantes, en cada asignatura del
programa de estudio, con incidencia en su promocién, se obtendrd por el simple promedio
matematico de las calificaciones finales de cada uno de los dos semestres del afio escolar, con un
decimal y con aproximacién a la décima, cuando la centésima sea igual o superior a 5, es decir, si

un estudiante obtiene una calificacidon de un 4,45 pasa inmediatamente a un 4,5.

ARTICULO 23: Los resultados de las evaluaciones serdan comunicados a los padres en términos de
calificaciones. La comunicacion de resultados de las evaluaciones se realizard una vez en cada
semestre con la entrega del informe correspondiente. Ademas, los padres y apoderados podran
informarse permanentemente del avance educacional de sus hijos a través de entrevistas con los
profesores de asignatura y a través de la plataforma Webclass (acceso directo estudiantes y/o

apoderados).

ARTICULO 24: Las calificaciones en la asignatura de inglés, de 1° a 4° basico, inciden en el promedio

semestral y anual. Por lo tanto, influyen directamente en la promocidn del alumno.
CAPITULO 6°: DE LA INASISTENCIA A LAS EVALUACIONES.

ARTICULO 25: Tendran derecho a desarrollar las actividades de evaluacién todos los estudiantes
sin excepcidn; en el caso de no realizarla en la oportunidad sefialada en la fecha sefialada por el

docente de asignatura, debera llevarse a cabo en la primera oportunidad posible.

ARTICULO 26: Los instrumentos que se apliquen en esta instancia podran ser distintos a los
aplicados inicialmente, debiendo mantener su nivel de exigencia y objetivos de aprendizaje

considerados.

ARTICULO 27: No existe ninguna excusa para que un estudiante, estando presente en el
establecimiento, no rinda una evaluacidon previamente calendarizada. En casos de extrema

excepcion, serd la persona encargada UTP, quien decida los pasos a seguir.
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ARTICULO 28: La aplicacién de las evaluaciones atrasadas deberd responder a los mismos criterios

de la realizada dentro del horario de clases.

ARTICULO 29: Los estudiantes que se ausenten a una evaluacién contenida en el calendario de
evaluaciones, por razones de actividades que representes al Colegio o participacién en
experiencias formativas, deberdn rendirlas en las fechas establecidas y en horarios por definir. Los
profesores de asignatura serdn los encargados de comunicar oportunamente a la persona

encargada de UTP, el nombre de los estudiantes que se encuentren en esta situacion.

TiTULO VI

CAPITULO 7°: DE LA EVALUACION DIFERENCIADA A ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

Los alumnos con NEE (necesidades educativas especiales) transitorias y permanentes, seran
evaluados en forma diferenciada (de acceso). En cuanto a las necesidades transitorias se realizara
un andlisis previo por parte del Equipo de Aula del establecimiento, para llevar a cabo la
adecuacidn pertinente. Por medio del trabajo colaborativo entre el docente de la asignatura vy el
docente especialista correspondiente y otros profesionales de apoyo existentes a través de
“estrategias diversificadas”, “plan de apoyo individual (P.A.I) y “plan de adecuaciones

curriculares (P.A.C.I).
Para las promociones de curso, se seguirdn el procedimiento segun lo escrito a continuacién:

ARTICULO 30: Esta modalidad de evaluacidn, serd aplicada a los/as estudiantes que presenten

necesidades educativas transitorias o permanentes acreditadas por el especialista pertinente.

ARTICULO 31: Serd responsabilidad del apoderado entregar diagndstico, indicaciones,
orientaciones y sugerencias, ademas de asistir a entrevistas y reuniones que permitan coordinar

programas de intervencién disefiados al efecto.
ARTICULO 32: El procedimiento para estas evaluaciones, serd determinado casoa caso.

ARTICULO 33: Esta modalidad de evaluacién, debe ser entendida como el conjunto de
procedimientos metodoldgicos e instancias evaluativas, que logran determinar el logro de los

objetivos de aprendizaje establecidos por la legislacidn vigente.
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ARTICULO 34: El profesor de asignatura y/o profesor jefe que detecte una situaciéon que dificulte
el logro de los aprendizajes esperados de un alumno, realizara derivacion a la persona encargada

de UTP.

ARTICULO 35: Las estrategias diversificadas se implementaran cuando se evidencien necesidades
educativas especiales (N.E.E) que intervengan en el proceso de aprendizaje del estudiante, sin que
estén asociadas directamente a un diagndstico. La respuesta educativa se realizard a través de

modificaciones de la practica docente y la diferenciacién interna.

ARTICULO 36: El Plan de Apoyo individual (P.A.), es una respuesta como medida de apoyo al
estudiante con necesidades educativas especiales (N.E.E) a través de una planificacion,

implementacién y seguimiento de las metodologias y estrategias diversificadas.

Dentro del Plan de Apoyo individual (P.A.l1) existe la evaluacion diferenciada, la cual se entiende
como un procedimiento pedagdgico que apoya al estudiante para alcanzar los niveles de logro

de los aprendizajes curriculares.

Este plan se gestiona a través del docente a cargo, docente de asignatura o previa solicitud de los
apoderados del estudiante con un certificado de un especialista que lo acredite desde Kinder hasta

4° medio. En casos excepcionales, podrd ser aplicado en Pre — kinder.

ARTICULO 37: El Plan de adecuaciones curriculares (P.A.C.1), es una respuesta como medida de
apoyo en la que se formaliza la respuesta educativa a través de una planificacidn, implementacién
y seguimiento de las metodologias y estrategias diversificadas, donde el objetivo es garantizar el
acceso y el progreso del estudiante con la finalidad de asegurar una trayectoria educativa que

promueva el desarrollo de sus habilidades considerando sus diferencias individuales.

Este plan de adecuaciones curriculares (P.A.C.1), se otorgara que presentan N.E.E asociadas a un
diagndstico realizado por un especialista que esté asociado a una condicidn permanente y se
gestiona a través de la Educadora diferencial a cargo y su aplicacidn serd desde 2° basico hasta 4°
medio y debe ser informada a través de un documento a los apoderados a cargo del estudiante

con previa autorizacion a su realizacién.

TiTULO VI

CAPITULO 8°: DE LA PROMOCION ESCOLAR.
1. RESPECTO A LA ASISTENCIA:
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ARTICULO 38: Seran promovidos todos los alumnos de 12 a 22y de 32 a 42 afio de EGB, que hayan
asistido como minimo al 85% de las clases, considerando que disponen de dos afios escolares

consecutivos para el cumplimiento de los Objetivos de aprendizaje correspondientes al nivel.

No obstante, el Director(a) del Colegio, la persona encargada de UTP y el Profesor Jefe autorizaran
la promocién de alumnos con porcentajes menores al 85% de asistencia, fundados en causas de
salud u otras causas debidamente justificadas. No obstante, segln lo sefialado anteriormente, el
Director(a) del establecimiento podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado en
variadas evidencias del Profesor(a) Jefe del Curso de los alumnos afectados, no promover de 1° a
2° basico o de 3° a 4° afio basico a aquellos(as) alumnos(as) que presenten un atraso significativo
en lectura, escritura y/o matematica, ya que puede afectar seriamente la continuidad de sus

aprendizajes en el curso superior.

ARTICULO 39: Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones de salud u otras causas
debidamente justificadas, el Director del establecimiento y el Profesor Jefe podradn autorizar la
promocién de los alumnos, de 22 a 32 y de 42 a 52 afio de Educacidn Bdasica, con porcentajes
menores de asistencia. En el 22 Ciclo Basico (52 a 89 afio) y de 1° medio a 4° medio esta

autorizacién debera ser refrendada por el Consejo de Profesores.

ARTICULO 40: Las alumnas que hayan sido madres podran pasar de curso con una asistencia menor
al 85% cuando sus ausencias tengan como causa enfermedades relativas al embarazo, parto o post
parto, o cuando se trate de enfermedades de hijos menores, siempre y cuando haya certificado

médico.

2. RESPECTO A LA PROMOCION DE CURSO:

ARTICULO 41: Seran promovidos los/as estudiantes que:

A) Hayan aprobado todas las asignaturas y/o médulos, de sus respectivos planes de
estudio.
B) No hayan aprobado una asignatura o mddulo, siempre que su promedio final

corresponda a un 4.5 o superior. Para calcular este promedio se considerara la
calificacion de la asignatura o médulo no aprobado.
Q) No hayan aprobado dos asignaturas o mddulos, siempre que su promedio general

corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.
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D) Para 32 y 42 medio, en el caso de no aprobar dos asignaturas y si dentro de éstas
se encuentran las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y/o Matematica, los/as
estudiantes serdn promovidos siempre y cuando su promedio sea de 5.5 o

superior,incluidos los no aprobados.

ARTICULO 42: Todas las situaciones de evaluacién de los alumnos de 12 a 62 Afio de Educacién
Basica y de 72 a 4° Afio de Ensefianza Media, deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar
correspondiente.

TiTULO VI

CAPITULO 9°: SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 43: El Director, previa recoleccién de antecedentes, resolveran los casos de alumnos
gue por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo

determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejantes.

ARTICULO 44: Los estudiantes que participen en eventos relativos a diferentes areas del curriculo,
en representacion del establecimiento y/o patrocinados por el Ministerio de Educacién, tendran
derecho a quedar liberados de asistir a clases, sin que esto sea considerado inasistencia para la

aprobacién.

TiTULO IX

CAPITULO 9°: DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 45: Las situaciones no previstas en el presente Reglamento y que no sean de la
competencia del SEREMI de la region de Los Rios, serdn resueltas al interior del establecimiento
por una comisidon constituida por el Director, Equipo Técnico Pedagdgico, profesor jefe o de

asignatura si es que asi fuese necesario.

ARTICULO 46: El presente Reglamento de Evaluacién debera ser conocido por los estudiantes, los
Padres y Apoderados; su manejo y su aplicacion es responsabilidad del Profesor Jefe, el que debera
difundirlo en las distintas clases y en reunidn y /o entrevista con sus apoderados. También se
entregard un extracto del reglamento de evaluacion durante el proceso de matricula cada afio. El

formato completo estara disponible en la pagina web del establecimiento.

ARTICULO 47: La revisién y adecuacién del presente reglamento se efectuara en la oportunidad

pertinente para contribuir al desarrollo idoneo de los procesos de aprendizaje de los estudiantes.
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